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Intérimaires du BTP :

Exploités jusqu’a quand

Les conventions collectives
(C.C.) sont censées améliorer les
conditions de travail ou de salaire.
Pourtant elles continuent d’étre ba-
fouées par le patronat qui cherche
sans cesse a précariser nos conditions
de travail et a nous voler. Nous, intéri-
maires fournissons une main d’ceuvre
docile, jetable comme des mouchoirs.
Nous sommes rarement syndiqués,
contrairement aux patrons des grosses
boites qui nous emploient.

La convention collective est
censée améliorer les conditions de tra-
vail ou de salaire, or en 2010, selon
I'assurance maladie, 529 salariés sont
morts au travail, 118 dans le BTP.
Je ne compte pas les blessés, handica-
pés, usés par des machines qui étaient
censées améliorer leur conditions au
travail. Parmi celles-ci, les marteaux
piqueurs, tronconneuses, perceuses
produisent des vibrations trés nocives
(séquelles dans le cerveau, lumba-
gos...). En plus le patron ne nous paie
pas les primes de pénibilité obliga-
toires inscrites dans les C.C.: le
travail dans plus de 10 cm d’eau ou
avec marteau piqueur doit étre rémuné-
ré 4 € par heure en Aquitaine.
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http://cnt-ait-fr.org
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Dans le TP, les travaux
pénibles exécutés par les applicateurs
d'asphalte, rampistes derricre la répan-
deuse, ouvriers a la lance sur point a
temps, lanceurs & mastico ou les tra-
vaux exécutés par les piqueurs de
grés, paveurs ; pose non mécanisée
de bordures de trottoirs, doivent béné-
ficier suivant les cas, d'une ou de
plusieurs interruptions quotidiennes
de travail égales a 10% du temps de
travail pénible effectué selon la
convention collective des ouvriers du
TP' (IDCC 1702).

http://legifrance.gouv.fr/affichiDCC.do?idConve
ntion=KALICONTO000005635467 &cidTexte=&idS
ectionTA=&dateTexte=29990101

Ces primes ne sont ni un cadeau patronal,

ni une juste rétribution de notre travail.
Et jamais assez cher payé
pour la santé qu'on y laisse !




QU'ON SE LE DISE !

Connaitre ses droits pour les faire appliquer :

Le contrat de mission doit étre signé¢ dans les 48H, sinon,
le contrat est requalifi¢ en CDI par le Conseil des Prud’hommes
(article L1251-16 et -17 du code du travail).

Le contrat de travail temporaire peut comporter une
période d’essai dont la durée est fixée par convention collective
ou accord professionnel de branche étendu, ou par accord d’entre-
prise ou d’établissement (article L1251-14 du code du travail). A
défaut cette durée est limitée comme suit :

contrat inférieur ou égal a 1 mois = 2 jours ouvrés
contrat entre 1 mois et 2 mois = 3 jours ouvrés
contrat de plus de 2 mois = 5 jours ouvrés

La rémunération de P’intérimaire doit étre au moins égale a
celle que percevrait, aprés période d’essai, un salarié de I’entre-
prise utilisatrice, sous contrat a durée indéterminée, de
qualification équivalente et occupant le méme poste de travail, y
compris les primes : 13° mois ou primes de fin d’année (au prora-
ta du temps de présence), prime de pénibilité... et accessoires de
salaire (article L1251-43 du code du travail).

Les vétements de travail et les équipements de protection indi-
viduelle (casques, chaussures de sécurité, lunettes...) sont
fournis par l'entreprise utilisatrice.

Toutefois, certains équipements de protection individuelle person-
nalisés, définis par convention ou accord collectif de travail,
peuvent étre fournis par l'entreprise de travail temporaire.

Dans tous les cas, les salariés temporaires ne doivent pas sup-
porter la charge financiére de ces équipements (Article
L1251-23 du code du travail).

Trouveras-tu a qui profite
vraiment ton travail :

a - MANPOWER
bénéfices : 18 208 000
dividendes : 470 000 000

b - SYNERGIE
bénéfices : 8 329 000
dividendes : 7 308 600

c - RANDSTAD
bénéfices : 94 553 000

d - B. macon a Bordeaux
salaire brut : 1772,17
salaire percu : 1693,85
dont 71,32€ de primes
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compter que sur eux mémes et leur so-
lidarité ; en cas d’accident ton patron
ne t'apportera pas des fleurs a I'hépital
I En tant que travailleurs—ses nous de-

peuvent

vons lutter quotidiennement
améliorer notre sort.
Commencer par faire appliquer le
code du travail et les C.C., lutter pour
améliorer nos conditions de travail et
de salaire, est une premiére étape
nécessaire.

Mais cette lutte immédiate ne doit pas
nous faire perdre de vue que notre
émancipation ne peut se passer d'une
lutte globale contre le systéme capita-
liste, pour en finir avec notre
exploitation !

Cette Iutte ne peut étre I'ceuvre que
des travailleurs eux-mémes.

D’autres ont commencé la lutte avant
nous, syndique toi et lutte !

Vive La CNT ! Vive I'AIT !

Pour un syndicat autogestionnaire !

pour

Confédération Nationale du Travail
Union Locale de Bordeaux
8 place Louis Barthou - 33000 Bordeaux
Face arrét de tram : Barriére Saint-Genés.
Permanences : Mardi 20h30
05 56 17 05 87 - cntaitbx@gmail.com
http:/cntaitgironde.free.fr
http://cnt-ait-frorg






